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DECRET N° = i 5

portant organisation du Ministére du Travail et de la

Sécurité Sociale.

-~
&
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, W,
Vu  la Constitution :
Vu le décretn® 201 1/408 du 9 décembre 2011 portant organisation du
Gouvernement, -
Z’ PRESIDENGE DE La REPUBLIQUE i
@ ) SECRETARIAT GEne
DECRETE : FERVICE DU HCHIER LEGISLATE B :\LLbLa.qu Atk |
COPIE CERTIFIZE CONFORME ‘
TITRE | _
DISPOSITIONS GEMF:RAJ S T —

(

Article 1%.- (1) Le Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale est placé sous
l'autorité d’un Ministre.

(2) Le Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale est responsable de
boration,et de la mise en ceuvre de la politique du Gouvernement dans les
es des relations professionnelles, du statut des travailleurs et de la sécurité
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A ce titre, il est chargé .

- de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique de prévoyance
et de sécurité sociales ;

- du controle de l'application du Code du travail et des Conventions
internationales ratifiées par le Cameroun, ayant trait au travail ;

- de la liaison entre le Gouvernement et les organisations syndicales et
patronales ;

- de la liaison avec les Institutions du systéme des Nations-Unies et de
I'Union Africaine spécialisées dans le domaine du travail, en liaison
avec le Ministre des Relations Extérieures.

(3) Il assure la liaison entre le Gouvernement et ['Organisation
Internationale du Travail (CIT) et les organismes internationaux relevant de son
secteur de compétence, en liaison avec le Ministre des Relations Extérieures,

(4) Il exerce la tutelle sur la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale
(CNPS) et les organismes publics ou parapublics relevant de son secteur.
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Article 2.- Pour I'accomplissement de ses missions, le Ministre du Travail et de la
Sécurité Sociale dispose :

- d'un Secrétariat Particulier :
- ~de deux (2) Conseillers Technigues

- - d'une Inspection Générale ;
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- d'une Administration Centrale ; /C i QEGLEW-,MHE
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- de Services Déconcentrés. / < ONFORME
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TITRE 1 /

DU SECRETARIAT PARTICULIER

Article 3.- Placé sous lautorité d'un Chef de Secrétariat Particulier, le Secrétariat
Particulier est chargé des affaires réservées du Ministre.

TITREIN o X
DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 4.- Les Conseillers Techniques effectuent toutes missions qui leur sont
confiées par le Ministre.

’ TITREIV ¢
DE L’INSPECTION GENERALE

Article 5.- (1) Placée sous l'autorité d’'un Inspecteur Général, I'lnspection Générale
est chargée™
- du contréle interne et de [I'évaluation du fonctionnement des
services du Ministére, des structures sous tutelle, ainsi que des
organismes et projets rattachés, le cas écheéant ;

- de I'évaluation des performances des services par rapport aux objectifs
fixés, en liaison avec le Secrétaire Général ;

- du’suivi de la mise en ceuvre, ainsi que de l'évaluation réguliére de
I'application par les services du Département, des techniques
d'organisation et méthodes ainsi que de la simplification du travail
administratif, en liaison avec les services compétents de la Réforme
Administrative ;

- de linformation et de l'application des techniques d'organisation et
méthodes ainsi que de la simplification du travail administratif, en
liaison avec les services chargés de la Réforme Administrative ;

de lutie contre la corruption au sein

- dela mise en ceuvre de la stratégi i
llule Ministérielle de Lutte contre la

ot
du Ministére, en liaison avec ia C
Corruption.

e
e

(2) Elle comprend, outre I'lnspecteur Général, trois (3) Inspecteurs.




+4

Article 6.- (1) Dans laccomplissement des missions da controle- et d'evaluation,
I'Inspecteur Général et les Inspecteurs ont accés a tous les documents des services
contrélés.

A ce titre, ils peuvent :

- demander des informations, des explications ou des documents aux
responsables des services qui sont tenus de répondre dans les délais
impartis ;
disposer a titre ponctuel, du personnel nécessaire relevant d’autres
services du Ministere ;

- requeérir en cas de nécessité, aprés avis du Ministre et conformément a
la loi, la force publique en vue de leur préter main forte ou constater les
atteintes a la fortune publique.

(2) Chaque mission d'inspection ou de contréle donne lieu a la rédaction
d'un rapport adressé au Ministre avec copie g Secrétaire Général. Le Ministre
adresse copie du rapport au Ministre chargé de la réforme administrative et au
Ministre chargé du contréle supérieur de I'Etat.

(3) Le Ministre adresse trimestriellement un rapport de contréle ainsi que
le rapport annuel d'activités de I'lnspection Générale au ‘Premier Ministre, Chef du
Gouvernemeht.

TITRE V
DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

=

Article 7.- L’Administration Centrale comprend :

- le Secrétariat Général

la Direction des Relations Professionnelles :‘“/——- -~ —
- la Direction de la Santé et de la Sécurité aué;il :
- la birection de la Sécurité Sociale ; '
la Division des Normes et de la Coopération Internationale du Travail :
la Division des Etudes, de la Prospective et des Statistiques ;

- la Direction des Affaires Générales.

CHAPITRE |
DU SECRETARIAT GENERAL

Article 8.- (1) Le Secrétariat Général est placé sous l'autorité d'un Secrétaire
Général, principal collaborateur du Ministre, qui suit linstruction des affaires du
Deépartement et regoit du Ministre, les délégations de signature nécessaires.




(2) A ce titre, il ;

coordonne l'action des services de I'Administration centrale et des
services déconcentrés du ministére et tient a cet effet des réunions de
coordination dont il adresse le procés-verbal au Ministre :

- définit et codifie les procédures internes du Ministére :

- veille a la formation permanente du personnel et organise, sous
l'autorité du Ministre, des séminaires et des stages de recyclage, de
perfectionnement ou de spécialisation ;

- suit, le cas échéant, I'action des organismes ou projets des services
rattachés dont il approuve le programme d'action et regoit les comptes
rendus d’activités ;

veille a la célérité dans le traitement des dossiers, centralise les
archives et gere la documentation du Ministére.

(3) En cas d'absence ou d’empéq@ement du Secrétaire Général, le
Ministre désigne un Directeur pour assurer l'intérim.

Article 9.- Sont directement rattachés au Secrétariat Général :

la Cellule Juridigue ; AP = 1

i o T aneNCE DE LA REPUBLIQUE -i

la Cellule de Suivi; /f//[ " CECRETARIAT GENERAL SAE 1.-
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la Cellule de Communication ; | &} FJI-E.’_—..].—\?tr-Lm-.?'l:-::-.CCNE'ORME ’

_- la Cellule de Traduction ; R——

la Cellule Informatique ; o ik
- la Sous-Direction de I'Accueil, du,Courrier et de Liaison ;
- le Centre de la Documentation et des Archives :
- le Service du Greffe des Syndicats.

SECTION I
DE LA CELLULE JURIDIQUE

Article 10.- (1) Placée sous I'autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule Juridique est
chargée .

du respect de la légalité et de la régularité juridique des actes
engageant le Ministére ;

- de la préparaticn et de la mise en forme des projets de texte ou
convention a caractéere législatif ou réglementaire initiés par le
Ministére ou soumis a la signature du Ministre ;

- du suivi de I'application de la législation et de la réglementation du
travail ;




des avis juridiques sur les problemes relevant du Ministére ;

- de la promotion et de la vulgarisation de la culture juridique au sein du
Ministere et dans les entreprises ;

- de [Tlinstruction et du traitement des recours administratifs et
contentieux dirigés contre les actes produits par le Ministére ;

- de la defense des intéréts de I'Etat en justice, chaque fois que le
Ministere est impliqué dans une affaire, en liaison avec le Ministére en
charge de la justice.

(2) Elle comprend outre le Chef de Cellule, trois (3) Chargés d’ Etudes
, e =
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Article 11.- (1) Placée sous l'autorité d’'un Chef de Cellu/e‘la Cellule de Suivi est
- du suivi des activités des services centraux et déconcentrés ;

- de la préparation des réunions de coordination, de la rédaction des
rapports, ainsi que le suivi de la mise en ceuvre des
recommandations ;

4
de la synthése des programmes d’actions, des notes de conjoncture et
des rapports d’activités transmis par les services centraux et
déconcentrés du Ministére ;

“- du secrétariat des réunions de coordination.

(2) Elle comprend, outre le Chef de la Cellule, deux (2) Chargés d’'Etudes
Assistants.

SECTION Il
DE LA CELLULE DE COMMUNICATION

Article 12.- (1) Placée sous lautorité d'un Chef de Cellule, la Cellule de
Communication est chargée :

de la mise en ceuvre de la stratégie de communication
gouvernementale au sein du Ministére ;

de la conception et de la mise en forme des messages spécifiques du
Ministre ;

= de la collecte, de I'analyse et de la conservation de la documentation
journalxwwe et audiovisuelle du Ministére ;

- de l'exploitation des articles relatifs aux probléemes du travail et de la
sz:vurnte sociale dans la presse nationale ou internationaie ;
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Assistants.

de la promotion permanente de I'image de marque du Ministére ;

du protocole et de I'organisation des cérémonies auxquelles participe
le Ministre ;

de la realisation des émissions spécialisées du Ministére dans les
medias ;

de l'organisation des conférences de presse et autres actions de
communication du Ministre ;

de la rédaction et de la publication du bulletin d’informations, et de
toutes autres publications intéressant le travail et la sécurité sociale ;

des relations publiques du Ministére.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (2) Chargés d’Etudes

SECTION IV
DE LA CELLULE INFORMATIQUE
)

Article 13.- (1) Placée sous l'autorité d’'un Chef de Cellule, la Cellule Informatique est

chargée :

Assistants.

de la conception et de la mise en ceuvre du schéma directeur
informatique du Ministére ;

du choix des équipements en matiere d’informatique et d’exploitation
des systemes ;

de la mise en place des banques et bases de données relatives aux
différents sous-systemes informatiques du Ministere ;

de la sécurisation, de la disponibilité et de lintégrité du systeme
informatique ;

de’la veille technologique en matiere d’informatique ;

de la promotion des technologies de [linformation et de Ia
communication ;

des études de développement, de I'exploitation et de la maintenance
des applications et du réseau informatique du Ministére ;

de la promotion de 'e-government.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (2) Chargés d'Etudes
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SECTION V
DE LA CELLULE DE TRADUCTION

Article 14.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule de Traduction
est chargée : .

de la traduction courante des documents ;
du contrdle de qualité de la traduction courante ;

de la constitution d’'une banque de données terminologiques relatives
au travail, a la santé et la sécurité sociale.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (2) Chargés d’Etudes
. Assistants.

SECTION VI
DE LA SOUS-DIRECTION DE L’ACCUEIL, DU COURRIER ET DE LIAISON

) |
Article 15.- (1) Placée sous lautorité d'un Sous-Directeur, la Sous-Direction de

I'Accueil, du Courrier et de Liaison est chargée :

de I'accueil, de l'information et de I'orientation des usagers ;
de la réception, du traitement et de la ventilation du courrier ;

de la reproduction, de la notification et de la ventilation des actes
individuels ;

-~ du classement et de la conservation des actes signés ;

de la publication et de la ventilation des actes réglementaires ainsi que
de tout autre document de service ;

de la relance des services pour le traitement des dossiers.
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(2) Elle comprend : !;@1, REVARIAT GENERAL
| Sy{‘lth LE* ’f“rﬁTRmLu» AIRE |
’ CORiz kk\" GEE CONFORME i
- le Servnce de I'Accueil et de I Orlentatlon!defs Usagers |
it . |

- le Service du Courrier et de Liaison ; / . e —
Vi

le Service de la Relance. ,
Article 16.- (1) Placé sous l'autorité d’un Chef de Service, le Service de I'Accueil et
de I'Orientation des Usagers est chargé :
- de l'accueil, de I'information et de 'crientation des usagers ;
de la réception du courrier ; ’
du contréle de la conformité des dossiers.




(2) 1l comprend‘ :

- le Bureau de I'Accueil et de I'Information :

le Bureau du Contréle de Conformité.

Article 17.- (1) Placé sous l'autorité d’'un Chef de Service, le Service du Courrier et
de Liaison est chargé :

de I'enregistrement et de la codificaticn des dossiers physiques ;
- de la ventilation du courrier ;
du classement et de la conservation des actes signes ;

- de la reproduction des actes individuels et tous autres documents de
service ;

- de la notification des actes signés ;

- de la création des dossjers électroniques. 3
‘ . s
; K -
(2) Ifcomprend : 7 PRESIDINCE DE LA REPUBLIQUE l
< RETARIAT GENERAL
. W Eol ] LTIF ET REGLEMENTAIRE
- le Bureau du Courrier « Arrivée » ° A gl e
/ COrFic CERTIHEE CONFORME
;. le Bureau du Courrier « Départ » "
_ TR,
le Bureau de la Reprographie. 7’“

Article 18.-- Placé sous l'autorité d’'un Chef de Service, le Service de la relance est
chargé :
du suivi des requétes des usagers ;

- de la relance automatique des services en cas de non respect des
délais normatifs pour le traitement des dossiers :

- de [l'initiation de la relance des autres Administrations.

SECTION VII
DU CENTRE DE LA DOCUMENTATION ET DES ARCHIVES

Article 19.- (1) Placé sous lautorité d'un Chef de Centre, le Centre de Iz
Documentation et des Archives est chargé :

de la conception et de la mise en ceuvre de la politique du Ministére en
matiere d’organisation des archives ;

de la collecte et de la diffusion de la documentation écrite,
photographique, numérique et audiovisuelle en matiére du travail, dz
santé, de sécurité au travail et de sécurité sociale :
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de I'abonnement aux publications générales nécessaires intéressant
le Ministére :

de la mise sur pied d'une veille documentaire et de 'animation des
pages incorporées dans le site web du Ministere ;

des relations avec les archives nationales et d’autres sources
documentaires nationales et internationales ;

de la conservation des Archives du Ministére ;

de la promotion de la lecture en matiere de travail et de sécurité
sociale ;

du fonctionnement de la bibliothéque du Ministere ;

de [l'acquisition et la conservation des manuels et des revues
scientifiques ayant trait au secteur de travail et de sécurité sociale ;

de la veille documentaire en matiére de travail et de sécurité sociale.

1

(2) I comprend : Y R

ﬁp‘ko'&m(‘,ﬁ DE LA REPUBLIQUE
" ECRETARIATGENERAL
' R L GISLATIF ET REGLEMENTAIRE

L onde i EOHIER |
SERVILE DU FICHIER L .
COPIE CERTIFIEE CONFORME

le Service de la Documentation ;

le Service des Archives ;

la Bibliotheque.

1

Article 20.- (1) Placé sous lautorité d'un Chef de Service, le Service de Ia
Documentation est chargé de :

oo

la conception et la mise en place d'un systéme de classement de la
documentation du Ministére ;

la coordination technique et la mise en réseau des services de
documentation des organismes rattachés du Ministére ;

I'élaboration et la gestion d'un répertoire des études ;

la collecte, la centralisation et la conservation et la multiplication des
études, rapports et documents de toute nature intéressant le travail et
la sécurité sociale ;

I'abonnement aux différentes revues et publications intéressant le
Ministere ;

la centralisation, la documentation et ia diffusion écrite dans les
domaines du travail et de la sécurité sociale ;

la mise sur pied d’'une veille documentaire et de I'animation des pages
incorporées dans le site web du Ministere.




(2) Il comprend :

- le Bureau de la Cotation et des Références ;
le Bureau de la Diffusion.

Article 21.- (1) Placé sous l'autorité d’'un Chef de Service, le Service des Archives
est chargé :
- de la conception et de la mise en place d'un systéme d'archivage
physique et virtuelle ;

- de la gestion des archives ;
- des relations avec les Archives Nationales. "

E OE LA REPUBLIQUE I
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(2) Il comprend : “SLATIF £7 REGLEMENTAIRE
“IEE CONFORME

le Bureau du Classement ;

- le Bureau de la Gestion des Répertoires/~
) | .
Article 22.- Placée sous l'autorité d'un Chef de Bibliothéque, la Bibliothéque est
chargée :
- de la codification des documents :

- de l'achalandage des manuels et des revues scientiﬁques'dans les
4
rayons ;

- de la veille documentaire en matiére de travail et de sécurité sociale :
- du suivi des consultations des documents achalandés.

SECTION VIII
. DU SERVICE DU GREFFE DES SYNDICATS

Article 23.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service du Greffe des
Syndicats est chargé :

- du suivi de I'application des dispositions du Code du travail, en ce qui
concerne la constitution et le fonctionnement des organisations
professionnelles ;

- de la tenue du fichier des syndicats.

(2) Il comprend :

le Bureau du Suivi ;
- le Bureau du Fichier.
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CHAPITRE Il
DE LA DIRECTION DES RELATIONS PROFESSIONNELLES

Article 24.- (1) Placée sous l'autorité d'un Directeur, la Direction des Relations
Professionnelles est chargée :

- des activités liées au maintien de la paix sociale ;

de la prévention des différends collectifs ‘et individuels de travail par le
dialogue social ;

du suivi du climat social et de la collecte des statistiques y relatives :
- du suivi des activités des institutions et organisations professionnelles ;

- des questions relatives aux rapports professionnels et aux conditions
de travail ;

du suivi du reglement des conflits de travail de portée nationale, en
collaboration avec les services déconcentrés ;

- du suivi et de I'évaluation du vo¥et social des “restructurations, des
liquidations et des privatisations :

des récompenses et des distinctions honorifiques ;
- de la promotion de la négociation collective :

du suivi de I'élaboration des conventions collectives et des accords
d'établissement.

_(2) Elle comprend : f //;’5—51{3{:' ‘CE DZ LA REPUBLIQUE [

RIAT GENERAL f
{
I

| | - . s ASLATF ET NEGLEMENTAJRE
- la Sous-Direction des Relations du Travail ; wEReE CONFORME

M

- la Sous-Direction du Climat Social : R I

- le Service des Distinctions Honorifiques.

: SECTION |
DE LA SOUS-DIRECTION DES RELATIONS DU TRAVAIL

Article 25.- (1) Placée sous l'autorité d’un Sous-Directeur, la Sous-Direction des
Relations du Travail est chargée :

- du suivi de l'application de la législation et de la réglementation du
travail ;

- du suivi des activités des institutions et organisations professionnzllzs -

des questions relatives aux rapports professionnels et aux conditions
de travail :

de la promotion de la négociation collective ;

11




- du suivi de I'élaboration des conventions: collectives et des accords
d'etablissements :

- de la promotion des bonnes relations de travail.

(2) Elle comprend :

- le Service des Relations Individuelles du Travail ;
- le Service des Relations Collectives du Travail ;

- le Service des Institutions et Organisations Professionnelles.

Article 26.- Placé éous 'autorité d'un Chef de Service, le Service des Relations
Individuelles du Travail est chargé de :

- l'etude des dossiers relatifs aux différends individuels du travail :

- l'examen des proces-verbaux des conflits individuels de travail
transmis par les inspections du travhil,

Article 27.- Placé sous l'autorité d’un Chef de Service, le Service des Relations
Collectives du Travail est chargé :

- de I'étude des dossiers relatifs adx différends collectifs du travail ;

- de [l'examen des procés-verbaux des conflits collectifs du
travail transmis par les Inspections du travail :

- des études relatives aux rapports professionnels ;
- des questions relatives aux conditions de travail ;

- du’suivi et de I'évaluation du volet social des restructurations, des
privatisations et des liquidations.

Article 28.- Placé:_ sous l'autorité d’'un Chef de Service, le Service des Institutions et
des Organisations Professionnelles est chargé :

- du suivi du fonctionnement de la Commission Nationale Consultative
du Travall ;
- des différends relatifs aux délégués du personnel ;

- du suivi des activités des syndicats et autres organisations
professionnelles des empl/oyeurs et des travailleurs.

B

IDENCE DE LA REPUBLIQUE
SRETARIAT GERERAL -
ICHIER LEGISLATIE BT REGLEMENTARL
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SECTION Il
DE LA SOUS-DIRECTION DU CLIMAT SOCIAL

Article 29.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeur, la Sous-Direction du
Climat Social est chargée : -

de la promotion du dialogue social ;

- du suivi et de [I'évaluation du volet social des restructurations,
liquidations et privatisation ;

du suivi du climat social et de la collecte des statistiques y relatives ;

- de la proposition des récompenses et des sanctions individuelles et
collectives.

/

\..,)M: ‘CC DE LA REPUBLIQUE
RIAT GENERAL
EGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

(2) Elle comprend

le Service du Suivi du Climat Social :

- le Service du Suivi des Droits Socia‘ux.

Article 30.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service du Suivi du Climat
Social est chargé :

de la promotion du dialogue social ;

du suivi du comité de synergie pour la promotion du dialogue social
avec les organisations professionnelles des employeurs et des
travailleurs ;

du suivi du tableau de bord du climat social ;
de I'’élaboration des rapports périodiques sur le climat social ;
- dela rédaction du rapport périodique d’inspection du travail.

Article 31.- Placé sous l'autorité d’'un Chef de Service, le Service du Suivi des Droits
Sociaux est chargé :

- du suivi et de [l'évaluation du volet social des restructurations,
liquidations et privatisation ;

- de la centralisation et de l'exploitation des données relatives aux
activités syndicales.

SECTION Il
DU SERVICE DES DISTINCTIONS HONORIFIQUES

Article 32.- (1) Placé sous l'autorité d’un Chef de Service, le Service des Distinctions
Honorifiques est charge de :

13




I'étude des dossiers Ge candidature a la r-uﬂédéille d'honneur du travail ;
la preparation des projets d’'arrétés relatifs aux différentes distinctions ;
l'autorisation d'achat des insignes ;

- I'établissement des brevets.

i
e CEDE LA REPUBLIGUS
AAT GENERAL

(2) Il comprend :

I

Rl RLEGISLATIF ET REGLEMENT AIRE [
- le Bureau des Etudes et des Attributions ; |
|

e e et
G NS

le Bureau des Insignes et des Brevets.

CHAPITRE Il
DE LA DIRECTION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Article 33.- (1) Placée sous l'autorité d'un Directeur, la Direction de la Santé et de la
Sécurité au Travail est chargée :
Y 1
de la conception et de I'élaboration des normes en matiere de santé et
de sécurité au travail ;

- du contréle de l'application des normes techniques de santé et de
sécurité au travail ;

’ - u " I - -’
- des etudes et de la recherche en matiere de santé et de sécurité au
travail ;

de I'expertise médicale en matiere d’accidents de travail et de maladies
= professionnelles ;

de I'agrément a I'exercice de la médecine du travail ;
- de la promotion des mesures de santé au travail ;

- de la mise a jour de la liste des maladies professionnelles
indemnisables ;

- de la surveillance médicale des travailleurs ;

- des études et “de ‘la recherche des informations relatives a la
prévention des accidents de travail et a 'ergonomie ;

de la promotion des mesures d'hygiéne et de sécurité au travail ;

- de [l'agrément des centres prives de prévention des risques
professionnels ;
du suivi du fonctionnement de la Commission Nationale de Sante et
Sécurité au Travail ;

- de I'hnomologation des dispositifs de sécurité au travail J

de I'exploitation des informations concernant les conditions de securité
au travail ;

de 'humanisation et du bien-étre au travail.
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(2) Elle comprend :

la Sous-Direction de la Santé au Travail ;
la Sous-Direction de la Sécurité au Travail ;

la Sous-Direction de 'Humanisation et du Bien-&tre au Travail.

SECTION |
DE LA SOUS-DIRECTION DE LA SANTE AU TRAVAIL

Article 34.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeur, la Sous-Direction de la
Santé au Travail est chargée :

- des études relatives a la protection des travailleurs contre toute atteinte
a la santé résultant soit du travail, soit des conditions de travail ;

- de I'élaboration des textes relatifs a la médecine du travail ;

- du suivi de 'application des mes¥es relatives ‘a la protection de la
santé des travailleurs ;

- du suivi de I'organisation des services médicaux du travail.

7 -
( 7 PRESIDENCE DF LA REPUBLIQUE
SECRETAfHAT GENERAL
4 ERVICE DU FICHIER LEGILATI £ REGLEMIKIALRS
7 COPIE CERTIFIZE CONFORME

i 4 s ! P e AW HITEE A
le Service des Normes de Médecine du Trayail ;

(2) Elle comprend :

B
it e ¢ e e L S R T ——

le Service du Contréle et des Agréments. —

oo

Article 35.- Placé sous l'autorité d’'un Chef de Service, le Service des Normes de
Médecine du Travail est charge de :

- |'élaboration des normes de médecine du travail ;
- latenue des statistiques des pathologies professionnelles ;

- I'élaboration des normes techniques en matiere d'orientation, de
surveillance et de réadaptation médicales des travailleurs.

Article 36.- Placé sous l'autorité d’'un Chef de Service, le Service du Controle et des
Agréments est chargé :

- de l'agrément et du contréle des meédecins et personnels médico-
sanitaires du travail ;

du suivi de l'organisation des services médicaux de santé au travail ;
du suivi des activités des services médicaux du travail ;

du suivi de la formation continue des personnels des services
meédicaux des entreprises.
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SECTION ]
DE LA SOUS-DIRECTION DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Article 37.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeur, la Sous-Direction de la
Sécurité au Travail est chargée :

de la participation a I'élaboration des normes techniques de sécurité au
travail ;
de 'hnomologation des dispositifs de sécurité au travail ;

du suivi de l'application de la législation et de la réglementation en
matiére de sécurité au travail ;

de I'exploitation des informations concernant les conditions de sécurité
au travail ;

- de la préparation de I'agrément des centres privés de prevention des

risques professionnels.
/&E&Dct\.u,E DE LA REPUBLIQUE
¢ £ CECRETARIAT GENERAL

= : sw:d‘*:— U FICHIER LEGISLATIF E1 REGLEMEWTAIRE
AL ) COPIE CERTIFEE CONFORME

- le Service de la Prévention des Risques Professionnels<-—

- le Service du Contrdéle des Con\dmons de Travail.

Article 38.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de la Prévention
des Risques Professionnels est chargé :

- de la participation & I'¢laboration des normes relatives & la prévention
des risques professionnels ;

- de 'nomologation des machines, appareils et produits manipulés a
I'occasion du travail ;

de la préparation des textes relatifs a [lorganisation et au
fonctionnement des centres privés de prévention des risques
professionnels ;

de la promotion des mesures de sécurité sur les lieux du travail :
- du controle des mesures de sécurité sur les lieux du travail.

Article 39.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service du Contréle dss
Conditions de Travail est chargé du :

suivi de I'application des normes nahonales et internationales relatives
aux conditions de travail ; .

- contrdle des conditions d’ hygiéne et de sécurite ;
suivi des centres privés de prévention des risques professionnels.
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